_ ISAKYMAS
DEL EKSPERTU DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2016 m. rugpjucio 31 d. Nr. V]-107(1.1 E)
Vilnius

Vadovaudamasi Kultiiros rémimo fondo léSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2016 m. rugpjiicio 12 d. jsakymu Nr. J[V-666 ,,D¢l
Kultiiros rémimo fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy patvirtinimo*, 38, 39, 45, 47,
50, 51 punktais:

1. Tvirtinu Ekspertydarboreglamentg (pridedama).

Tarybos pirmininké Daina Urbanaviciené



PATVIRTINTA

Lietuvos kulttros tarybos pirmininko
2016 m. rugpjicio 31 d. jsakymu

Nr. VI-107(1.1 E)

EKSPERTU DARBO REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Eksperty darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos kultiiros tarybai (toliau
— Taryba) paslaugas teikianciy eksperty (toliau - ekspertai) darbo organizavima, jiems teikiant iSvadas
dél Kulttiros rémimo fondo (toliau — Fondas) 1€Somis finansuojamy sriciy ir programy projekty (toliau
— projektai) finansavimo bei stipendijy kultiiros ar meno kiiréjams (toliau — stipendijos) skyrimo.

2. Ekspertai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos
istatymu, Lietuvos Respublikos kulttiros rémimo fondo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro tvirtinamomis Kultiiros rémimo fondo léSomis
finansuojamy projekty teikimo gairémis ir kitais Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais,
Tarybos nariy susirinkimo nutarimais, Tarybos pirmininko jsakymais ir kitais teisés aktais.

3. Ekspertai savo veikla grindzia objektyvumo, nepriklausomumo, nesaliSkumo,
konfidencialumo, jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su eksperty vykdoma
veikla susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4. Prie§ pradédami vertinti projekty ar stipendijy paraiskas Siame Reglamente nustatyta tvarka,
ekspertai pasiraSo Tarybos nustatytos formos nesSaliSkumo deklaracija ir konfidencialumo
pasizadéjima.

5. Reglamente naudojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Kultiiros
rémimo fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro 2015 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. JV-559 (Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2016 m. rugpjicio 12 d. jsakymo Nr. [V - 666 redakcija) ir kituose teisés aktuose.

II. EKSPERTU DARBO GRUPIU SUDARYMAS IR
JU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6. Ekspertai vertina ir teikia Tarybos nariy susirinkimui i§vadas dél jiems $i0 Reglamento
nustatyta tvarka pateikty projekty ir stipendijy paraisky (toliau — paraiSkos) dalyvaudami eksperty
darbo grupiy (toliau — darbo grupe) veikloje.

7. Darbo grupés yra sudaromos pagal Lietuvos Respublikos kultiiros ministro nustatytas Fondo
léSomis finansuojamas sritis, programas ar programy finansuojamas veiklas i§ 3 — 7 Eksperty atrankos
apraSo, patvirtinto Lietuvos kultliros tarybos 2015 m. gruodzio 16 d. nutarimu Nr. 4LKT-5(1.3 E)
,Del eksperty atrankos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka atrinkty ir Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka viesaji pirkimag laimeéjusiy eksperty.

8. Darbo grupés dyd; ir sudétj Tarybos nariy susirinkimo teikimu tvirtina Tarybos pirmininkas
1sakymu. Darbo grupés nariams informacija apie darbo grupés nariy skaiciy ir kity darbo grupés nariy
tapatybes suteikiama pirmojo darbo grupés posédzio metu.

9. Pagrindiné darbo grupés veiklos forma yra posédziai.

10. Darbo grupe techniskai aptarnauja ir jos veiklg ne darbo grupés posédzio metu organizuoja
darbo grupés sekretorius. Darbo grupés sekretoriy i§ Tarybos administracijos darbuotojy skiria
Tarybos pirmininkas jsakymu.

11. Darbo grupés posédzio metu jos darbg organizuoja ir jai vadovauja darbo grupés vadovas,
renkamas atviru balsavimu paprasta balsy dauguma pirmojo darbo grupés posédzio metu. Darbo
grupés vadovas privalo darbo grupés posédj organizuoti taip, kad jo metu biity priimti §io Reglamento
ir kity teisés akty reikalavimus atitinkantys darbo grupés sprendimai.



12. Darbo grupés posédzio laika, suderings su darbo grupés nariais, nustato ir posédj susaukia
darbo grupés sekretorius. Darbo grupés posédis yra teisétas, kai i ji yra atvyke ar nuotoliniu biidu
dalyvauja ne maziau kaip pusé visy darbo grupés nariy.

13. Darbo grupés posédyje negalintis dalyvauti darbo grupés narys privalo apie tai nedelsiant
pranesti darbo grupés sekretoriui. Posédyje nedalyvaujancio darbo grupés nario Siame Reglamente
nustatyta tvarka uzpildyta ir pateikta Darbo grupés nario individualaus paraisky vertinimo lentelé
(toliau — Individualaus paraisky vertinimo lentelé) yra laikoma jo rastiSka nuomone.

14. Darbo grupés posédzio metu darbo grupés narys turi teis¢ teikti siilymg dél kito darbo
grupés nario nusalinimo nuo paraiskos svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad kito darbo grupés
nario nuSalinimas atitinka Tarybos nustatytos formos nesaliSkumo deklaracijoje nustatytus pagrindus.
Pareiskus nusalinimg darbo grupés vadovui ir posédyje dalyvaujanciy darbo grupés nariy balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg dél darbo grupés vadovo nuSalinimo priima Tarybos pirmininkas.
Darbo grupés narys, dél kurio nuSalinimo balsuojama, balsavime nedalyvauja.

15. Priémus sprendima dél darbo grupés nario nusalinimo nuo paraiSkos vertinimo, tokio
sprendimo pagrindimas fiksuojamas darbo grupés posédzio protokole, kartu perskai¢iuojant paraiskai
darbo grupés nariy skirty baly ir sitilomy skirti sumy vidurkius, eliminuojant nusalinto darbo grupés
nario vertinima.

16. NusiSalings ar nuo paraiSkos vertinimo nuSalintas darbo grupés narys privalo tokios
paraiskos svarstymo metu palikti patalpa, kurioje vyksta darbo grupés posédis.

17. Darbo grupés sprendimai priimami posédziuose dalyvaujanciy darbo grupés nariy paprasta
balsy dauguma, jskaitant darbo grupés nario balsg, kurio nuomon¢ pateikta rastu. Jei balsai pasiskirsto
po lygiai, lemiamu laikomas darbo grupés vadovo balsas.

18. Darbo grupés sprendimai jforminami posédziy protokolais. Darbo grupés nariy
Individualaus paraisky vertinimo lentelés ir $iy lenteliy suvestiné yra neatskiriamos protokolo dalys.
Protokolg ir Individualaus paraisky vertinimo lenteliy suvesting pasiraso darbo grupés vadovas ir
sekretorius, Individualaus paraisky vertinimo lenteles — kiekvienas darbo grupés narys individualiai.

III. PARAISKU VERTINIMO IR ISVADU DEL JU TEIKIMO TVARKA

19. Paraisky vertinimg ir iSvady dél jy teikima sudaro trys etapai:

19.1. Darbo grupés nariy individualaus paraisky vertinimo;

19.2. Susumuoty individualaus vertinimo duomeny svarstymo darbo grupés posédzio metu;

19.3. Darbo grupés posédzio metu patvirtinty vertinimo duomeny pristatymo Tarybos nariy
susirinkimui.

20. Darbo grupés sekretorius darbo grupés nariams elektroniniu biidu pateikia paraiSkas
individualiam jy jvertinimui ir nustato terming, per kurj paraiSkos turi biiti jvertintos. Kartu su
paraiSkomis pateikiama $io Reglamento 21 punkte nustatytus reikalavimus atitinkanti Individualaus
paraiSky vertinimo lentelés forma, paraiSky vertinimg reglamentuojantys teisés aktai ir planuojama
maziausia paraiSkose nurodytiems projektams finansuoti ar stipendijoms skirti 1€Sy suma.

21. Individualaus paraiSky vertinimo lentel¢je nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto ar
stipendijos veiklos pavadinimas, praSoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga suma arba praSomos
skirti stipendijos trukmé ar jos dydis, paraiskos vertinimo prioritetas (-ai) ir (ar) kriterijus (-ai), darbo
grupés nario paraiSkos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriami balai ir jy suma,
projekto jgyvendinimui siiiloma skirti suma arba stipendijos trukmé ar jos dydis, projekto
jgyvendinimui sitilomos skirti sumos dydj arba stipendijos trukme¢ ar jos dydj pagrindziantis
komentaras, Zyma apie nusiSalinimg nuo paraiSkos vertinimo.

22. Darbo grupés narys, vadovaudamasis §iuo Reglamentu ir kitais teisés aktais bei turima
kompetencija ir patirtimi, per darbo grupés sekretoriaus nustatyta terming jvertina visas jam pateiktas
paraiSkas, uZpildo Individualaus paraisky vertinimo lentelg ir pateikia jg darbo grupés sekretoriui.
Individualaus paraiSky vertinimo lentel¢ pildoma ir darbo grupés sekretoriui teikiama elektroniniu
bidu.

23. Jeigu paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriamy (-i) baly (-ai)
suma yra ne mazesn¢ kaip 55 balai, darbo grupés narys gali sitilyti finansuoti projekta ar skirti



stipendijg. Tokiu atveju prioritetas yra teikiamas paraiskoms, kuriy vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar)
Kriterijui (-ams) skiriamy (-i) baly (-ai) suma yra didZiausia.

24. Jeigu paraisSkos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriamy (-i) baly (-ai)
suma yra mazesné nei 55 balai, laikoma, kad darbo grupés narys sitlo projekto nefinansuoti ar
neskirti stipendijos. Tokiu atveju Individualaus paraisky vertinimo lenteléje, nurodant projekto
jgyvendinimui sitilomg skirti sumg arba stipendijos trukme ar dydj, raSoma ,,0 (nulis).

25. Esant Tarybos nustatytos formos nesaliskumo deklaracijoje nurodytiems pagrindams,
darbo grupés narys paraiskos nevertina ir tai nurodo Individualaus paraisky vertinimo lenteléje.

26. Nuo paraiskos (-y) vertinimo nusisalinus daugiau nei pusei darbo grupés nariy, o kai darbo
grupé sudaryta i$ 3 nariy — bent vienam jos nariui, Tarybos pirmininkas jsakymu skiria papildomg (-
us) darbo grupés narj (-ius) tokios paraiskos (-y) vertinimui.

27. Darbo grupés sekretorius jam darbo grupés nariy pateiktose Individualaus paraisky
vertinimo lentelése nurodyty duomeny atitikt] Same Reglamente ir kituose teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams patikrina ne véliau kaip per 3 d. d. nuo jy gavimo dienos.

28. Darbo grupés narys, nepateikes Individualaus paraisky vertinimo lentelés per darbo grupés
sekretoriaus nustatytg terming, yra Salinamas i§ darbo grupés sudéties. Tokiu atveju darbo grupéje
likus maziau nei 3 darbo grupés nariams, Tarybos pirmininkas jsakymu skiria nauja (-us) darbo
grupés narj (-ius).

29. Darbo grupés sekretorius, nustates darbo grupés nario pateiktos Individualaus paraisky
vertinimo lentelés tritkumus (nesurasyti visi balai arba jie neatitinka teisés aktuose nustatyty reikSmiy,
néra komentaro (-y) ar jie pateikti nekorektiskai ir pan.), Siuos trukumus elektroniniu biidu nurodo
darbo grupés nariui ir nustato terming jy pasSalinimui. NepaSalinus trukumy per darbo grupés
sekretoriaus nustatytg terming, darbo grupés nario jvertinimas dél paraisky, kuriy vertinime nustatyti
trilkumai, yra eliminuojamas. Tokiu atveju darbo grupéje likus maziau nei 3 darbo grupés nariams,
Tarybos pirmininkas jsakymu skiria naujg (-us) darbo grupés narj (-ius).

30. Tinkamai uZpildytoje Individualaus paraiSky vertinimo lenteléje nurodyti duomenys yra
galutiniai ir nekeiciami.

31. Darbo grupés sekretorius iki pirmojo darbo grupés posédzio parengia Sio Reglamento 33
punkte nustatytus reikalavimus atitinkan¢ig darbo grupés nariy tinkamai uzpildyty ir pateikty
Individualaus paraiSky vertinimo lenteliy suvesting (toliau — Lenteliy suvesting) ir teikia jg svarstyti
darbo grupei jos posédzio metu. Lenteliy suvestiné tvirtinama Sio Reglamento 34 punkte nustatyta
tvarka.

32. Lenteliy suvestingje nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto ar stipendijos veiklos
pavadinimas, prasoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga suma arba prasomos skirti stipendijos
trukmé ar jos dydis, paraiskos vertinimo prioritetas (-ai) ir (ar) kriterijus (-ai), darbo grupés nariy
kiekvienam paraiSkos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skirty baly vidurkiai ir jy
suma, darbo grupés nariy projekto jgyvendinimui sitilomy skirti sumy arba stipendijos trukmiy ar jos
dydziy vidurkis, informacija apie nuo paraiskos vertinimo nusiSalinusj (-ius) darbo grupés narj (-ius).
Lenteliy suvestin¢je darbo grupés sekretorius taip pat gali pazyméti paraiSkas, kuriy darbo grupés
nariy vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriamy baly sumos skiriasi daugiau nei 80
procenty, ir sitilyti darbo grupés nariams jas aptarti darbo grupés posédzio metu.

33. Lenteliy suvestinéje paraiSkos nurodomos i§ eilés nuo didZiausig iki maziausig darbo
grupés nariy paraiSkai skirty baly vidurkiy suma.

34. Darbo grupé¢ darbo grupés posédzio metu, vadovaudamasi Sio Reglamento 23 ir 24
punktais, priima sprendimg dél Lenteliy suvestingje nurodyty duomeny (darbo grupés nariy
kiekvienam paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) Kriterijui (-ams) skirty baly vidurkiy ir jy
sumos, darbo grupés nariy projekto jgyvendinimui sitilomy skirti sumy arba stipendijos trukmiy ar
jos dydziy vidurkio, konsoliduoto darbo grupés komentaro dél projekto jgyvendinimui sitilomos skirti
sumos arba stipendijos trukmes ar jos dydzio) tvirtinimo arba jy keitimo ir parengia konsoliduotg
darbo grupés komentarg dél projekto jgyvendinimui sitilomos skirti sumos arba stipendijos trukmeés
ar jos dydzio. Darbo grupei priémus sprendimg keisti Lenteliy suvestingje nurodytg (-us) duomen;j (-
is), toks sprendimas yra argumentuojamas darbo grupés posédzio protokole.



35. Reglamento 34 punkte nustatyta tvarka patvirtinta Lenteliy suvestin¢ yra laikoma darbo
grupés i§vadomis, teikiamomis Tarybos nariy susirinkimui. Sias i§vadas Tarybos nariy susirinkimui
jo posédzio metu pristato darbo grupés vadovas, o jeigu jis negali — Kitas darbo grupés narys.
Pristatyme turi teis¢ dalyvauti visi darbo grupés nariai.

36. Tarybos nariy susirinkimas, vertindamas darbo grupés iSvadas, turi teis¢ nusalinti darbo
grupés narj nuo paraiskos svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad darbo grupés nario nuSalinimas
atitinka Tarybos nustatytos formos nesaliSkumo deklaracijoje nustatytus pagrindus. Tokiu atveju
Tarybos nariy susirinkimo sprendimas yra argumentuojamas posédzio protokole, o darbo grupés
vertinimo rezultatai perskaiiuojami Sio Reglamento 15 punkte nustatyta tvarka.

37. Darbo grupés sekretorius apie Sio Reglamento 36 punkte nustatyta tvarka priimtg Tarybos
nariy susirinkimo sprendimg elektroniniu biidu informuoja visus darbo grupés narius.

38. Tarybos nariy susirinkimas turi teis¢ po diskusijos su iSvadg rengusiais darbo grupés nariais
priimti kitokj negu darbo grupés rekomenduota sprendima. Tokiu atveju sprendimo pagrindimas
fiksuojamas Tarybos nariy susirinkimo posédzio protokole, nurodant Tarybos nariy susirinkimo
paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriamg (-i) balg (-ai) ir jy suma,
projekto jgyvendinimui sitiloma skirti sumg arba stipendijos trukme¢ ar dydj, projekto jgyvendinimui
siilomg skirti sumg arba stipendijos trukme ar dydj pagrindziantj komentarg ir tokio sprendimo
pagrindima (argumentuotg komentara). ISvadg renge ekspertai turi teis¢ stebéti sprendimo priémimo
procediira.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Jeigu darbo grupés narys nevykdo arba netinkamai vykdo Siame Reglamente nurodytas
pareigas ir per darbo grupés sekretoriaus nustatyta terming $iy trikumy nepasalina, nesilaiko Tarybos
nustatytos formos konfidencialumo pasizadéjimo nuostaty, Tarybos pirmininkas priima sprendimg
pasalinti darbo grupés narij 1§ darbo grupés sudéties.



